' Eifa?"é‘ﬁﬂf’}?{} DA APAE DE CARAGUATATUBA
CAPITULO |
Pra Denominacio, Sede ¢ Fins
Art. 1° - A Associaciio de Puis ¢ Amigos dos Excepcionars de Carsguatatuba ou
abreviadmmente, Apag de h:mj atuba, fundada enr Assembleia realizada em 16 de

mato de 1977 nesta cida raruba, passa o reguius-ge por este Bstatuto, pelo
Regimento Interno ¢ pela leg seivil em vigor.

Art, 2° — A Apae de Caraguatatuba € uma assockagiio ei\-‘ii, beneficents, com
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Art. 8 — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficidneis” aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica. mental. intelectual cu sensorial, os
quais, em interagho com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena ¢
efetiva na sociedade, em igualdade de condicOes com as demais pessoas.

Art 9% — 830 os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nes limites territoriais
do seu municipio, voltados a promecdo de atividades de finalidades de relevancia
publica e social. em especial:

I~ promover a melhoria da gualidade de vida das pessoas com deficiéneia.
preferencialmente intelectual e miltipla, ¢ transtornes globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos. buscande assegyrar-thes o
pleno exercicie da cidadania;

1~ prestar servigo de habilitagio e reabilitaglio ao pinlico definido no inciso I
deste artigo, ¢ a promogio de sua integragfio 4 vida comunitdria no campo da assisténeia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cwmulativa ds pessoas com deficiSncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e para suas familias:

Il ~ prestar servigos de educacio especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla:

IV — cferecer servigos na drea da saide, desde 2 prevencdo. visendo assegurar
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficidncia, preterencialmente
intelectual e miltipla.

Art. 10— Para consecugdo de seus fins, 2 Apac se propde a:

[ - exccutar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de
forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisiéncia social e a quem
deles necessitar, sem qualquer discriminagio, de forma planejada, didria e sisternatica.
ndo se restringindo apenas a distribuiciio de bens, beneficios e encaminhamentos;

IT —~ promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na
organizaglo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o ahjetivo de arrecadar
fundos destinados ao financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéneia.
preferencialmente intelectual e maltipla. bem como a realizaciio das fnalidades da
Apae;

HI - incentivar a participaciio da comunidade e das institwivdes pablicas e
privadas nas agdes e nos programas voltados 4 prevencio ¢ go atendirento da pessoa
com deficiénela. preferenciaimente intelectual e mlipla:

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas ¢
privadas, oportunizando a habilitaglio e a colocagio da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, no mundo do trabalho:
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V - participar do intercdmbio entre as entidades coirmis, as andle ¢as filiadas, as
associagdes comgéneres e as instituiedes oficiais municipals, nacionais ¢ imernacionais;

V1 - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhes e assunios
relativos a causa e & filosofia do Movimento Apaeano:

VII - solicitar ¢ receber recursos de 6rgdios piblicos ou privados. ¢ contribuicdes
de pessoas fisices;

VIII - firmar parcerias com entdades coirmais e andlogas, soliciiar e receber
recursos de orgios publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisivas e Juridicas:

IX — produzir e vender servigos para manutengdo da garaniia de qualidade da
oferta dos servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associago de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”,
do simbole e da sigla Apae, informando o use indevido 4 F ederagio das Apaes do
Estado ou 4 Federaglio Nacional das Apaes;

Xl - promover meios para o desenvolvimento de atividades extacurriculares
para 03 seus assistidos e 4s suas familias

X = dezenvolver agdes de fortalecimeno de vinculos familiares. prevenindo g
ocorréncia de adrigamentos;

XTI — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficténcia.
preferencialmente intelectual e maltipla, em situagiic de rises social au sbandona:

XV~ gorantir a  participagdo  efétiva das pessoas com  deficiéncia.
preferencialmente intelectual e mltipla, na gestdo das Apaes:

XV — coordenar e executar, nos Hmites territorinis do seu municipio, os
objetivos, programas e a politica da Federagio das Apaes do Estado < da Federacic
Nacional das Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso. o prestigio. a
credibilidade e & unidade organica e filoséfica do Movimento Apaeano:

AV1 — swar na Jefinigdo da politica municipal de atendimentc & pessoa com
deficiéneia, prefevenciaimente intelectual e maltipla, em consondncia com a politica
adotada pele Federago das Apaes do Estado ¢ pela Federsgdo Nacionz! das Apaes,
coordenande e fiscalizando sua execuciio;

XV — articular, junto acs poderes piblicos municipais ¢ as entijades privadas.
politicas que asseguremy o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéneia.
preferencialmenie intelectual e muitipla;

XVIE ~ encarregar-se. em ambito municipal, da divulgacio e informacdes
sobre assuntos -referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmentc intelectual e
maitipla, incentivande a publicac@o de wabalhos e de obras especializadas:
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XIX - compilar efou divulgar as normas legais ¢ 0s regulamenmares federals,
estaduals e municipais, relativas  pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectas]
¢ multipla, provocando a acfio dos drgdos mumicipais competentes no sentido do
cumnprimenio e <o aperfeicoamente da legistaciio;

XX ~ promover e‘ou estimular a realizaciio de estatisticas. estudes ¢ pesquisas
em relagdo 4 causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectal € miltipla.
propiciando o avange ciemifico e a permanente formaciio e capacitagio  dos
profissionais & ~oluntdrios que atuam na Apas;

XK1 ~ promover ¢/ou estimular o desenvolvimento de programezs de prevencio
da deficiéncia, de promogdo. de protecio, de inclusio. de defesa e e garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multpia, de apoic ¢
orientaclio a sua familia e 4 comunidade:

XX - estimular, apotar e defender o desenvolvimento permanenic dos servicos
prestados pela Apae, impondo-se a observéncia dos mais rigidos padrdes de ética e de
eficidncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeanc:

XX -~ divuigar & experiéneia apaeana em orgdios publicos ¢ privados, pelos
meios disponiveis;

KXV — desenvolver o programa de autodefensoria. garantindo = participagio
efetiva das pessous com deficiéneia. preferencialmente intelectual e miltipla, na gestio
da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevercio, educagiio.
saude, assisténeia social, esporte, lazer, trabalho. visando & plena inclusdo da pessoa
com deticiénein. preferencialmente intelectual e multipla.

Art 11 - A Apae de Caraguatatuba integra-se, por filiacic, a Federagiio
Nacional das Apaes, de quem recebe orfentaclo, assessoramente e perriissio para 1so
de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ I° - Apés a fillagdo & Federacfio Nacional das Apaes. a Apae, serd
awtomaticamenie {iliada & Federagio do seu respectivo Estado. a cujo Estaiuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagiio e a permanéneia do direito de use do nome,
simbole ¢ sigla Apae pela filiada est@io condicionadas & observincia do Estatuto. das
Resolugdes, do Regimento Interno e das decises dos drgdos diretivos da Federacio
Nacional das Apaes ¢ da Federagfio das Apaes dos Estados.

§ 3%~ A Apae apresentard, anvalmente, i Federagic das Apaes ¢o Estado. até o
dia 30 de abril; relatério sucinto de suas atividades, plano de agBes para o ano seguinte,
indicando os pontos positivos e negativos encontrades em sua adiinistracio. ne
EXercicio.

Art. 12 - A Apae preservard sua autonomia administrative, financeira e juridica
perante a Federagiio das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes.
Administragdc Publica e emtidades privadas. n@iv gerando. em nenhioma hipétese,
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direftos a vinenlos empregaticios entre seus funcionarios. dirigentes. DIEPOSIOs efou
contratados.  competinde a cada uma, particularmente ¢ com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais. contratuais. trabalhistas.
soclais, de acidentes do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributdrias, de conformidade
com a legislagho vigente efou préiticas comerciais, financeiras ou bancérius em vigor.

CAPITULO 11
Bos Associados
Secho I

Do Quadro Social

-

Art. 13 - A Apae de Caraguatatuba & constituida por ntmero ilimitado de
associados, pesscas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou
Presidente que consta do contrato social.

§1° - S20 requisitos para admissio do associado: idoneidade. maioridade.
capacidade legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiénciu, compromisso
com as agdes desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados nfio respondem, nem mesmo subsidiarizmente, pelas
obrigagbes ¢ encargos sociais da Apae.

Art. 14 - O quadro social da Apae é constituide pelas seguinies categorias de
associados:

1 — conivibuintes: pessoas fisicas e juridicas. devidamente cudasiradas, que
contribuem com a Apae por ceniribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestaciio
de vontade em contribuir para a execugfio dos objetives da Apae. firmando termo de
adesdo de assceiado; sendo que o voto da pessoa jurfdica serd exercide por apenas (1
{um) s6cio/diretor representante.

II — beneméeitos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juize do Conselho de
Administraco ou por propesta da Diretoria Executiva. prestam relevantes servigos ao
movimento das Apaes:

I — correspondentes: agueles que prestam colaboracde & Apae. porém residen
&m outros ponios do territdrio nacional ou em outro pais;

IV — houorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que terham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficidnela, ou que tenham. concorrido de
maneira aprecidvel para o progresso da humanidade no campeo da deficiéneia:
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YV - especiais: pessoas com deficiéneia. maiores de 16 ancs. que estejam
matriculadas nos programas de atendimento da Apae. sens puis € mdes ou responsaveis
tegais, sendo-1hes assegurado o direito de vorar ¢ de sereny votados. exigindo-se o termo
de adesdio,

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assemplela Geral de
Fundacfio da Apae ¢ assinaram a respectiva at.

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
conduta €tica de forma a preservar e aumentar o coneeite do Moviment Apagano.

Secio I
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais. os tirulos honorificos de
Agraciado. Benemérito ¢ Agraciado Honordrio.

I~ Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, gue a
Juizo do Conselho de Administragfio ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam
contribuido de maneira aprecidvel para o progresso do movimento das Anues,

Il — S&» Agraciados Honordrios as personalidades. nucionais ou 2SUrangeiras.
gue a juizo do Conselho de Adminisiragic ou por proposta da Direroria Executiva.
tenham prestago relevantes servigos. 4 causa da pessoa com deficiéreia ou tenham
concorride de maneira aprecidvel para o progresso da humanidade no campo da
deficiéncia;

I — A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em vOlagilo secreta, no
minime. por dvis tergos da Diretoria Executiva e de Conselho de Acministragio da
Apag,

IV — > Conselhe de Administraciio e a Diretoria Fxecutiva iadicario uma
Comissfio composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 ¢dois) membros
do Conselho ce Administragdio, para examinar as obras e o “vurricniom virge” dos
indicados, deliberando por votacdo de, no minimo, dois tergos dos seus membros.

¥ — A concessio de titulo honorifico ndo eria chrigagio pars o agraciado em
relagio & Apas. nem lthe assegura os direitos previstos acs associados contribuintes
definidos neste Estatuto.




Secho 1Y
Dos Direitos dos Associados

At 17 ~ Sdo direitos assegurados acs Associados Especiais ¢ Contribuintes,
quites com suas abngagoez socials:

I—ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na A pae e utilizar-
se dos servicos hor ela prestados:

H ~ participar das Assembleias Gerais;

[l - propor candidatos 4 eleigfio de membros do Conselho de A Aministracio.
Censelho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Execuriva ¢ do Conselho de
Administracdo da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto:

Vo apresentar. a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discuss
teses ¢ assuntos e imeresse Lomum;

£

VI - participar de todos os eventos erganizados pela Apae. pelo Conselho
Regional, pela Federagio das Apaes do Estado e pela Federacio \G\.I()Hul das Apaes;

VIl — ap'resemar propostas de alteraglio do Estatuto da Apae. submetendo-as &
apreciscliio e & aprovagio do Conselho de Administragdo du Federacdo Nacional das
Apacs

VI — participar de diferenies comissOes éenicas. de estudo ¢ de trabalhos.

quando convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX ~ requerer o desligamento do quadre social. mediante solicitacdo dirigida a
Diretoria da Apae;

X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem » fereeiros:

Al convocar os drgdos deliberativos da Apae quando houver £ uerimento de
175 {um quinto; Jos associados.

3 17— Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios ¢ oL ndadores nio
poderdo votar nem serem votados, exceto se forem também sssociados contribuintes.

§ 2%~ Pasa gozar de qualquer dos direlios acima enumerados. € necessario que ¢
assoclado se encontre quite com suas obrigagies socials.

§ 3% = Os assuciados contribuintes, quando funcionarios da Apse com vinculo
direto ou Indirel 9* néc poderdo votar nem serem votados. nem convorsr Assembléin
Creral Extraordin
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Se¢ao IV
Das Obrigagbes dos Associados
Art. 18 - Sdo obrigagGes dos associados da Apae:

[ — manter padrdo de conduta ética de forma a Presernar e a aumentar o conceilo
do Movimento Apagano no municipio:

Il - pagur as contribuigBes enquanto associados contribuintes, ¢ orestar todas gs
informagdes solicitadas pelos drgdos diretivos:

UL - aceltar as incumbéncias que lhes forem awibuidas pelos drgiics diretivos da
Apae, participando de diferentes comissdes técnicas. de estudo ¢ de trabaihos:

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposicdes esiarulirias, g resojuches da
Diretoria Executiva. o regimento interno, bem como as decisdes dos Grgaos diretivos da
Apae;

YV~ informar, por escrite, aos Orgdos diretivos da Apae, quendo identificar
qualquer suspeua de irregularidade no funcionamento de servicos, pars averiguacgdo e
providéncias:

VI~ submerer as propostas de alterscio do Estatuie da Apae & spreciaclo ¢ &
aprovagdo do Censelho de Administragio da Federaciio Nacional das Apacs.

Seclo V
Dus Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art 19 - As infragdes ao presemte Estaluio ¢ as irregularidaces de qualquer
natureza comewsas pelos Associados acarretarfio procedimentos e penalidudes aplicados
pela Diretorin Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia. suspensiio e
exclusfio.

I~ Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e
regulamentadas pelo Consetho de Administragio, a qual sera aplicada pelo Presidente
da Apae;

I - Suspensio do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 wito) anos para
o8 cargos da Divetoria Executiva. do Conselbo de Adminisizacdo ¢ do Consetho Fiscal.

L~ Exclustio do quadro social quando as infragdes consistirers em desvio de
etica do assoc’udo como componente do corpo social, dos compromisscs, padrdes de
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conduta, filosotia. Estatuto, Regulamento e Resolugbes da Apae, da Federacdo das
Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes.

§ 1% — A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membres da Diretoria
Executiva, wd referendum do Conselho de Administracao pera punir faltas muito graves.

=

§ 2°—Tica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quande thes
forem imputadas as infragOes previstas neste artigo. cabendo-lhes, ainda, ria hipdiese de
suspensdo e exciusio. recurso para a Assembleia Geral. sem efeito SUSPENSIVe, NO Prazo
de 15 {quinze) dias, comados da netificacio.

§ 3 - A exclusie considerar-se-d definitiva se o associado rdo recorrer da
penalidade, no prazo previsto na § 2° deste artigo.

Se¢dc VI
o Processo de Apuragiio de Irregularidades na Apae

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comsssio de Etica
designada pela Federaciio das Apaes do Estado ¢/'ou pela Diretoria da Arae que ndo seja
parte das denuncias apresentadas. marcando-se prazo de 13 (guinze; dias para
apresentar & cefesa que tiver, assegurados aos depunciados ampla defesa e o
contraditorio.

I - O nio atendimento, pelo associado, acs termos da notificagdo, sujeitd-lo-a
aos procedimeiitos de adverténcia, suspensio ou exclusio. decretados pela Diretoria
Executiva da Apae "ud referendum” do Consethe de Administracio.

Il — & Comissae de Etica compete apurar os faws noticlados sncaminhando
relatorio circunstanciado para a Federaglio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da
Apze, que expedird parecer conclusivo,

I - A andlise dos reladrios serd feita pela Diretoria Executiva “ug referendum
de Conselho de Administrag@io da Federacdo das Apaes do Fstade e/ou da Apag que
expedird parecer recomendande a aplicagio das penalidades previstas no @ 79 a
mtervencio na Apae ou ainda o arquivamento da dentincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervencin. caberfio acs interventores
todos as ates de' gestlio na Apae, incluinde negociacfio com o Poder Piislico. acero de
dividas. regularizagfio da documentagdo, continuidade dos ctendimento. © dos projetos

1@ existentes. contratagio e dispensa de funciondrios, entre ouiros.
V - A imervengdo terminard com a eleigfio da nova Diretoria da Apae. que,
assumindo © cargo. responsabilizar-se-d por dar cominuidade aos vabiiios iniciados.

dentra do padréo de éica ¢ unidade do Movimenio Apasanc.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagiio das

Apaes do Eswado, no processo de Intervengdo. ndo sejam capazes ce superar as A
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dificuldades enlsientes na Apae. caberd a esta mesma Federacdo comuaizer a Federagiio
Nacional das Apaes para a aplicagfio da sancdo consistente na cassacio da antorizagho
do uso do nome, sigla ¢ simbolo Apae, com remessa dos tatos apurados ao Ministério
Pablico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis. dendo-se ampla
divulgacio no municipic.

VIl — Os procedimentos para aplicagio das penalidades serio regriamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas sela Diretor,: Executiva da
Apae "wd referendum” do Conselho de Administraciio.

VHI - G recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolurivo
¢ serd dirigide v apreciade pela Assembleia Geral Extraordindria,

CAPITULO I
Da Organizacio, do Funcionamento e da Administracio da pag
Se¢ian |
Ba Organizaciio

Art. 21 - 580 orglios da Apae. responsdveis por sug administracic,

1~ Assembleia Geral;

H — Conselhe de Administraciio:

IF - Conselho Fiscal:

IV~ Dirctoria Execuiiva;

V- Autedefensoria;

V1 - Corselho Consultivo.

§ 1%~ Ox membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal e o3 da Diretoria
Executiva deverfio ser associados contribuintes da Apae hé. pelo mencs. 1 (um) ano.
preferencialments com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, guites com suas

obrigagles juntc A resouraria, ou associados especiais que comproven matricula e
frequéneia reguiares hd, no minimo. 1{um) ano. nos programas de atendirento da Apag,

§ 2° ~ Gexereicio das fungdes de membros dos orgdios indicados neste artige

nao pode ser resaunerado por qualquer forma ou titule, sendo vedada a dismibuicio de
lueros, resultados, dividendos. bonificagdes. participagdes ou parcslas do seu
patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto ou de quailsquer outras vantagens ou
beneficios por qualquer forma a diretores. socios, consetheiros. instituideres. benfeiores

ou equivalentzs. )
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§ 37~ Os cargos do Consetho de Administracio. do Conselbe Fiscal e o da

Dirgtoria Executiva devero ser ocupados. sempre que possivel, por, mweoninimo, 30%
de pais ou responsivels legalmente constimidos,

Art. 22 - Dirigentes de empresas erceirizadas, seus cdnjuges, descendentes ou
ascendentes, convivenies e parentes até o ftereeiro grav, que mantenham qualquer
vinculo contratual ou comercial com a Apae. ndo poderle integrar o sua Diretoria
Executiva, o seri Consetho de Administracio nem o seu Conselho Fiscal,

Secdio 1T
Da Assembleia Geral

AIL 23 ~ A Agssembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, érgie soberano da
Apae, sera constituida pelos associados especiais e contribuinges que a els
comparecerem. yuites com suas obrigaches sociais e financeiras,

§ 17— Terao direito devotar, nas Assembleias Gerais os associados especiais gue
comprovem a jratricula e a frequéncia regular hd pelo menos | (um) ano nos Programas
de atendimento da Apae, ¢ os associados contribuintes. exigindo-se desies a adesio ao
quadro de assoviados da Apae hd, no minimo, 1 (um) ane. e que estelam em dia com
suas obrigagdes socials ¢ financeiras.

§ 2° — No caso de procuragiio, esta deverd ter finna reconhecila em cartoric,
sendo gque o ontorgante e o ontorgado deverdio ser associados da Apae,

§ 37 — Nio se admite mais de uma procuraciic por associade especial ou
contribuinte,

¥ 47— A& Assembiela Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéneia,
serde procedidas as eleicles do Presidente e do Secretdrio da Assemblein nara conduzir
08 trabalhos. Havende mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretirio
da Assembleiz Geral, serfio constituidas chapas para volacio direta.

§ 5 - Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretirio da
Assembleia, considerar-se-d elelto o associado ha mais tempo no quadro secial da Apae.

§ 6 - Coberd ac Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a patavea ao
atual Presidente da Apae. que fard & prestacio de contas do seu mandato. apresentando o
balange e o relatirio de atividades, submetendo-os a aprovacio da Assembleia Geral.

§ 7% - Na sequéncia, sera realizadu a eleigfo por volugio sscreta, sendo
permitida por aclamagiio, guande se tratar de chapa unica.

Art. 24 - A convocaglo da Assemblelan Geral fur-se-d por notificacio aos
associados, por meio de boletim, e-mail. circular ou outras meios conunientes e por
publicagiio e jornal de circulagdo no municipio da Apae. adisiindo-se. como
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alternativa, editals afixados no guadro de aviso da Apag e nos principais lupares
piblicos do municipio. com antecedéneia de, no minime. 30 wrinta) dias,

§ 17~ No wdital de convocagio da Asseml Cieral.  Ordindria ou
Exraordindria, deverfio constar a data, hordrio. local ¢ a respectiva ordert do dia.

§ 2 — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira copvaacdo, com a
presenga da matoria dos associados. e, em segunda COIVOCACHD. COIm qualquer ndmero.
meia hora depois. devendo ambas constarem dos editais de convocacio, nio exigindo a
fei qudrnm especial.

Art. 25 - A Assembleia Geral, 6érgfo soberano da A rag, compete
exclusivamente:

I - homologar as alteracdes do Estatuio;
H — decidir sobre fusio, wansformagio e extingfio da Apae:

{1 ~ eleger 03 membros da Diretoria Executiva, do Consetho de Administracio ¢
do Conselho Fiscal:

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢
do Conselho Fiscal:

Vo aprovar o relatdrio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

V1 - veriticar a qualificacdo dos membros do Consellio Consultvo e prociama-
ios, na forma esizbelecida neste Estatuto;

VI — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgraio inico — As Assembleias Gerais realizar-se-do. preferencialmente. na
sede da Apae.

ATt 26 ~ A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 de trés em 11ds anos, no més
de novembro, pera o8 fins determinados nos incisos [l e V1 do artigo 25

Parvagrato inico - Com exceglio do ano de elviviio da Direwrs da Apag, o
relatério de atividades ¢ as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art.
25 serdio submetidos a4 aprovagdo da Assembieia Geral Ordindria sspecialmente
convocada pars esse fim, aié o dia 31 de maic de cada ano. com base nos
demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior,

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocads sela Diretoria
Executiva, pels Consellw de Administraclio ow, quando houver requerieiento assinado.
poT. ne mininz_{j‘ um quinto dos associades em din com suzs obrigacBes sociais
linanceiras, para os fins indicados nos incisos L 11 1V e W1i do artigo 23, ou para tratar
de assunto especial. determinado na sua convocacio.

P




Pardgreio énico — Para fins do disposto nos incisos ! e 1V do artigo 23, serd
exigide o vote voncorde da maioria simples dos associados da Apae nu Assemblein
Geral Extraordindria especialmente convocada para esse {im.

Secde LI

Do Conselho de Administracio

Art. 2y~ O Conselho de Administragiio, composto de. no minimo. 03 {cincol
membros, serd eleito pela Assembleia Geral Ordindria, denire os associados em plenc
gozo de seus direitos. bem assim quites com seus deveres associativos DrEVISIOS nesie
Estatuto.

§ 17~ O mandawo dos membros do Conselho de Administrago serd de 3 (més)
anas, permitinde-se a realeicio.
§ 2° — Mo caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros da
Conselho de Administracio, o preenchimento serd feito conforme decisio a ser tomada
na primeira reunidio do Conselho de Administragio que se realizar.

§ 3% - C Conselho de Administragiio reunir-se-a ordinariamente de (36 em 06
meses, obrigatoriamente, o0 nos  prazos que fixar o Regimenic Interno. e.
extraordinariamente, mediante convocaclio da Diretoria Executiva. ou de. pelo menos.
15 {um terco) de seus praprios membros.

§ 4% — As decisdes do Conselho de Administragio serfo tomadas por maioria.
com 4 presenga. no minimo. 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 3 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir 4s rewnides do
Conselho de Administracio e delas participar. sem direito z volo.

§ 5 - As reumiBes do Conselho de Adminisieaglo  serdc presididas e
secretariadas peto Presidente ¢ pele Diretor Secretiric da Apae. respectivamente,
cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva,

]

X

Art. 25 Compete ao Conselho de Administraciio:

b= aprovar o Regimento Intemo da Apag;

1I — emitir parvecer, para encaminhamento & Assembleia CGreral, sobre as contas da
Priretoria Executiva, previamente examinadas pele Conselho Fiseal:

HE — aprovar o Plano Anual de Atividades da AR, O $2U OrAmento € as
propostas de despesas extraordindrias:

IV ~ exsminar ¢ relatorio de atividades da Diretoria Exccutive e a situacio
{inanceira da Apae. em cada exercicio; &

»
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V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deiiverar. em conjunto com a Diretoria Executiva sobre o cases omissos
neste Estatuto ¢ no Regimento lnterno:

VIL ~ enaminar e deliberar sobre a politie de wendimento & pessca com
deficiéneia inteizctual ou multipla ne dmbito da Apae;

VIII ~ referendar ou n¥o. bem como rever. quando for o caso. penalidades
aphcadas pela Direroria Executiva;

IX' = aprovar eu ndio 0 nome do Procwrador Juridien ¢ do Procurudor Adjunte,
inndicados pela Diretoria Executiva;

X - presncher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracio ¢ no
Conselho Fiseal:

Kl - referendar os nomes para as vagas na Diretoris Executiva, iadicados pela
mesma, permantendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pela
restante do manduato dos substituidos:

X = escolber. por meio de voto seereto, um aome denye agueles apresentados
pela Diretoria Cxeculiva como candidate 3 Presidéncia dy Apae, pormitindo-se ag
mesmo mdicar inda a nominata para o Conselho de Administraciio, o Consethe Fiscal e
a Diretoria Execuriva:

XL~ assumir o Presidéncia da Apae, no caso de renfimeia ou destituicao da
Diretoria Execwriva. por indicagdo de és e seus membros. convocdsde Assembleia
Geral Extracrdindria para elei¢iio da Diretoria Executiva no praze maximo de 60
(sessenta) dias:

XIY —aprovar a alienagio ou aguisicio de bens Imdvels;

XV - qouisiciio ¢ alienac@o de bens de Que Trate o inciso X1V deste artigo.
somente serd permitida se aprovada por decisdo de. no suntmo, dois wereos de seus
membros:

XV{ — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seas membros, a
obtengiio de financiamento referido no incise VI do ar 2o 35

XV — Estabelecer o valor minimo da comnbuicdo para s associados
conuibuinles. anualmente, na primeira reunifio;

XVIHI — Aprovar o regulamento de compras, alienagbes e contratacdes de bens.
obras ¢ servicos que deverd ser utilizado de maneira obrigmidria na forma do quanic
dispuser.

[
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Segdo IV
Do Conselho Fiseal

Art. 30 - O Conselhoe Fiscal serd composto de 3 (1rés) membros efetivos ¢ 3
(rés) suplentes. eleitos pela Assembleia Geral Ordingria. dentre associaos em pleno
gozo de seus direitos. preferencialmente com experifivic edministrauvi, contabil ¢
fiscal. '

§ 1% = O mandeto dos membros do Conselho Fiseal sera de 3 (és) anos,
permitinde-se a rezleicio.

§ 2% - Ery caso de vacdneis, o mandaw serd assumido pelo respectivo suplente,
até seu érmino.

Art. 31 - Compete a0 Conseltho Fiscal:
[ remior-se no munimo duas vezes por ano, examinar e dar parscer sobre as
contas da Diretoria Executiva da Apae. deliberando com 4 presenga de ssus membros

ttulares, convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no casc de ausénciy,
renuncla ou impedimento;

H — examinar o3 Hvros de eserituragiio da entidade:

I~ examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeir.
opinando a respeito:

IV —apresentar relatdrios de receitas e despesas. sempre que forem solicitados:
Y —opiiar sobre aquisicio e alienagdo de bens:
V1 - promover gestdes para o cotreto funcionamento Sscal da ir stiinigdo;

VI - fernecer, obrigatoriamente, a cada seis meses. relatorios da sitnacdo fiscal
¢ sugestoes. quatdo necessdrio, para prevenir e corrigir problenas posteriores.

VILL - cpinar sobre os relatdrios de desempenio fluanceiro ¢ contaiil e sobre as
Operagdes patrimonials realizadas,

Pardgrafe: Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de
um Auditor. de um Contados ou de um Técnico em Contabilidade. se assin necessitar,




Seedig V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no miaimo:
[~ Presidente:

[ — Vice-Presidente:

I~ 17 e 2° Diretores Secretarios;

IV — 1%« 2° Diretores Financeiros;

Vo~ Diretor de Patriménio:

V1 - Divetor Seaal.

§ 19— A Diretoria Executiva serd elelia em Assermbleia Geral Ordindria, a cada 3
{rés} anos, convocada especiaimente para este fim.

§ 2% - G mandato dos membros da Diretoria Fxecutiva sera de 3 {(1rés) anos.
permitindo-se nma reeleiciio consecutiva.

§ 3% — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleicio
consecutiva, pedendo veupar. porém, outros cargos na Dirvetoria Executiva, exceto o de
Vice-Presidente 2 os de Diretores Financeiros,

Arte 35 -~ A Diretoria Executiva reunir-se-a. no minime, de 02 om 02 meses,
sendlo necessdria @ presenga de, pelo menos, cinco de sens meinbros, para as
dehiberaches.

§ 19— &s deliberagfes da Diretoria serfio womadus por maioria simples de voios
dos membros presentes.

§ 2% O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§37 = Perderd 0 mandate qualguer dos membros da Direloria fhecativa, aquele

que. sem juste aouve. deixar de comparecer a s reunides consecutsas da Diretoria,
o g el alteredamente.

o,

Secdio Vi

Eras Atribuicdes da Diretoria Executiva .
P
Art. 34 - Compete & Diretoria Executiva: Y /-
P
>
D
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] — promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae:

I~ elaborar o Regimento Duterne da Apoe @ submeté-lo a aprovagdo do
Conselho de Admuaistragiog

I - lavrar 2m ata g aprovagdo ¢ @ admissio de novoes associados;

IV — favrer 2om ata o pedido de desligamento do associado ¢ a sua aprovagdo, ndo
cabendo negative du seheitagdos

Vo glaborar ¢ subneler ao Conselho de Administracdo. em aré 60 dias do micio
do exercicio, o ;:f:-ane anual/plurianual de atividades da Apae. © seu oreamento e as
propostas de despesas extraordindrias;

suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente as Conselbo de Administracdo para purecer. remetendo-as. a seguir. 4
Aszembleia Geral para aprovacao:

YVH -~ subreter ao Conselho de Administraciio o relatdrio de suas atividades e a
situaclo financeira da Apue. em cada exercicio:

VI — consttuir comissGes especials encarregudas Ja execugde dos fing da
Apae., supervisionando sua atuagh

[X ~ criar o8 cargos necessarios aos servigos téonicos ¢ administrativos, admitir
2 deminr funcionric

X - promover campanhas de levantamento de fundos. aprovadas oelo Conselho
de Administragiio:

W1 - comvacar a Assembleia Geral e as reunides de Conselho de Administragdo;
NIl - pagar as contribuicdes 4 Federagiio Nacivna! das Apaes:

KIU - respeitar ¢ Sazer respeitar o presente Estatto, o Estatato da Federagdo das
Apaes do Estado ¢ o Estannto da F edcrac;ao Nacional des Apaes:

XIV -~ premover a participagio da Apae em Olimpiadas. Festivais. Congressos e
e ulres evenito:

NV ~ adguiris ou alienar bens mdvels e imdveis. apos aprovaglo : Conselho de
Administragfo. nos cases gue couber:

NNV - receber ¢ fzer doacdes ad referedum do Consetho de Adinaristrago.

¥

NV - frdioar so Conselho de Administruglo o noine das pesseas que possam
ser aprovadas pars exarcerem o cargo de chumdal Juridico ¢ Procurade: Adjunio;

KV - =siabelecer o valor da contribuigdo pare os associados cenibuintes:
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KIX — dar conhecimento ao Conselho de Administracio. na primeira reunido
desie. das penalidades aplicadas acs seus associados:

XX — comwidar o8 membros do Conselho Consuliivo para partcipar - I::rs eventos
realirados pela Anm,

XX - aprﬁf&?emar av Conselho de Administracio. com até 80 (sessenta) dias de
antecedéneia da data de rezlizacko da Assemblela Geral Ordingria. os nomes dos
candidatos & Presidéneia da Apae. garantindo-se g0 candidato a Presidente escolhide a
indicagho dos nomes par concorrerem na Assemblein Geral Ordindrio sos demais
cargos da Daruvz’m Executiva. do Conselho de Adminisuragio ¢ do Consel hu Siscal:

KXIT ~ indicar nomes para preenchimento dus vagas gue se verilicarem na
Diretoria Executrva, no curso do mandato, submetendao-os so referendo do Consetho de
Administragio.

3 17 Nao caberd o indicagho de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
Executiva, simultancamenie. para os carges de Presidente. Vice-Presidenie. Diretores
Financeiros ¢ Direores Secretdrios, devendo, nesse caso, ser convocada Assemblein
(reral para eletciie dos membros que ocupardo tals cargos na Diretoria Executiva.

$ 27 As contas mencionadas no incise V1e VI deverfio:

a observar ¢ principies lundamentais de contabiiidade e as Normas Brasileiras de
contabilidade:

bl ser publicadas na pdgina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal

jumamente com o relatdric de atividades ¢ demonsiracdes financeirss da entidade. -

incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Ternpo de Servigo - FGTS, colocando-ss 4 disposiclio para exame de
qualquer eidadfo. sem prejuize das publicacdes ern didrio oficial quando forem
exigidas. :

§ 32 Para fins do que dispde o pardgrafe amevior. na Impossibilidade de
disponibilizacio na pagina eletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade. weluidas as
certidfies negativas de débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Funde de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS deverio ser publicadas obyigmoriumente em didrie oficial
do Fstade ou do Munieipio ou em jornal de grande circubaciio no Estado para exame de
cualguer cidadiio. sem prejuizo das publma@oes e didrio oficial guando forem
exigidas.

Seedio VI
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete ao Presidente:

ey
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I = assegurar o pleno tuncionamento dos servicos da Apae nos seus as Spectos
legais. administalivos. téenicos e pedagdgicos. com o apoio do ("msdho de
Administragio:

I = convecar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Ac ministragdio.
do Consetho Fiscal e da Dnetma Executiva;

U - representar o Apae, aiiva e passivamente. em juizo ou fora dele. perante as
entidades de direlto plblico @ privado;

IV o= pepresentar @ Apae judicialimente. cabendo-lhe impetrar Mandado de
Seguranga coletive e outray agdes judiciais, em defesa dos interesses da assnciacdo;

Vo~ apreseatar oo Conselho de Administragio o relawdrio anval da Diretoria
subre as atividades da Apae. ae fim de cada ano e ao éhnine do mandato, G Assembléia
Ceral;

VI dirigar @ Apue, ressalvada a competéncia do Conselho de A draintstragio,
atendendo & perleita consecuglo de seus fins, podendo delegar. parcialmente, suas
atribuigdes;

W~ assinar ahequm contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamenio e
ransferéncias bancarias conjuntamente com v 1° Diretor Financeiro on com o seu
substituto estatatario, no exercicio do cargo, para pagaments das obrigacBes financeiras
da entidade:

VI~ instalar. prover e supervisionar assessorias ¢ coordenadorias que julgar
necessarnlas, cmxmmmdo um colegiado com concepedes. diretrizes ¢ agdes unificadas;

IX ~ zelar pelo conhecimento, utilizac@io e aplicacfo dos Estatutos, Regimentos e
Regulamentos era.vigéneta. pelos Dirvetores, funcipndrios. téenicos e voluniarios:

X o= ranificar de modo expresso. 4 Federagiio das Apass do Bstado « a Federagiio
Nacional das Apues. o compromisse de aderic, acaar e respeitar seus respectivos
Estatatos:

XI — cumprir e fazer cumprir as prescricdes deste Fstututo. bein como as
diretrizes estabelexidas no Regimento Interno da Apae.

Xl - submeter previamente os contratos. convénios. termos ¢e parceria e
minueas para o Parecer do procurador juridico.

§ 17~ O Presidente sera substituido. em suas iahas, lHeengas @ buoedimentos.,
pelo V ltu-PiLmdt nte,
§ 2° ~ Parz fins de obtengfio de financiamento relerido no inciso V1i deste artigo,
serdo exigidas ag aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Acministragio
por. ne minimo. dols wrgos dos yolos.
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Art. 36 - Compete a0 Vice-Presidente:

L~ substituir o presidente em suas faltas, Heengas ¢ impedimentos:

IT—exercer fungdes ¢ atribuigdes supletivas que the forem confiadas.

Pardagrafe imico ~ Em caso de renlneia, destituicio ou more do Presidente, o

Vice-Presidente assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os
efeitos. independenie do tempe do exercicio como o cumpnmento de wn mendato.
Art. 37 - Compete ao 1° Diretor Secretirio:

1 secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Execurva e as do
Conselho de Adniinistraciio, redigindo suas atas em livro PrOpPIi:

Il = superiniender o funcicnamento de todos os servicos d

¢ secretana e divulgar
as noticias das atividades da Apag;

HI ~ exercer aribuigdes supletivas que lhe foren confiadas:

IV — enuegar aos membros da Diretoria Exeeutiva, na primeira reunifio do
mandato, cdpia 4> Estatuto da Apae;

V — dispenibilizar ans associados, na Secretaria. o acesso ¢ a leitura do Estaruto
da Apae;

a presidéneia da Apae no caso de impedimento 1wemporario, ngo
superior 4 U6 meses, do Presidenie ¢ do Vice-Presidene.

Art 38 - Compete a0 2° Diretor Secretario:

L= substituir o 1° Diretor Secretdrio em suas falus. ficengas & Impedimentos:
H = assumir o mandato. em caso de vacaneia. até o seu rmine:

HI - exercer atribuices supletivas que the forem confiadas.

Art, 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

b~ elaborar & previsfo orgamentaria, semestrubinente. ¢ submetdé-ls & aprovacio
da Diretoria Executiva;

[}~ conservar sob sua guarda e responsabilidade os documenios relativos ao
departamento financeiro:

UL — assisar cheques. conuatos de emprésiimo bancdric wou ordens de
pagamenie comuaiamente com o Presidente ou com seu substituie egtaiutdrio, para
pagamento das olrigagdes financeiras da Apae;
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IV — promover e dirigir a arrecadacfio da receita social, deposita-la ¢ aplica-la de
acorde com decisio da Diretoria Executiva;

V- fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisia da
Diretorts Executivag

VI~ manter em dia a escrituragiio da receita e da despesa da Apae. ¢ contabiliza-
Ja s0b a responsabiiidade de um contador habilitade:

WU - apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais. o relatdrio anual
sabre a situaglio financeira e a prestacio de contas. G deverfio ser encaminhados ac
Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses Grgdos as informacdes
complementares gue the forems solicitadas.

VIH — O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramente de um
Comador ou de wmn Téenico em Contabilidade. de um finmciondrio da Apae ou de um
prestador de servivos para o exercicio dessas atribuictes.

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

[ - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas falias. licencas e imipedimentos;

I = assumir o mandato. em caso de vacancia, até o seu Ermine,

I~ exercer as atribuiges supletivas que lhe forem contiadas.

Art 4] — Compete ao Diretor de Patriménio:

I superomionar. zelar ¢ inventarar o patriménio da Anae:

1 - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens pairimonizais da Apae;

[11 -~ providenciar a escrituragio do material permanenie da Apgo. rmantendo essa
documentacio emordem 2 em dia.

Pardgrala mmico - O Divetor de Patrimonio poderd contar com 2 apolo de
profissional especializado,

Art. 42 ~ Compete ao Diretor Social. de acorde com a orientaciio da Diretoria
Executiva

P orgunizar as atvidades socials:
Il = elaberar o programa de solenidades;
IH ~ realizar eventos soclals com a finalidade de promover a institec do;

PV~ promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos. apds 1 aprovagio
da Diretoria Executiva,
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Secde VI
Da Autogestio e da Autodefensoria
At 43 - O Programa Nacione! de autegestio ¢ aviodefenseris tem como

finalidade contribuir para o desenvolvimento da autonomia ds ES508 Com
deficiéncta intelectsal ¢ maltipla frente & sua realidade, ampiiando  sua
possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia. da comunidade e
da sociedade em geral.

Pardgraje Unico - O Programa Nacional de auingestio ¢ aurodefensoria cria
espacd nstitactonal para a insercleo dos awodefensores na estrutura do movimento.
assegurando a participagio eferiva da pessoa com deficiéneia, preferencialments
mtelectual e muiupla, nas Apaes, Federagio das Apass dos Estados ¢ Federacio
Naclonal dag Apaes.

Art. 44~ Os autcdefensores serfio eleitos nos runs de aumdetensores em
mmﬂvkm Geral Ordmana, a cada 3 (trés) anos, convocuds especialmente para este
. permitindo-se gma reeleico consecutiva.

§ 1% - A auwdefensoria serd composta de 4 {quatro) n’x-\:mbm: sendo dois
efeltivos, um d“ sexo masculing ¢ outro do sexo feminino. ¢ dois suplentes. am do sexo
masculine e outro do sexo feminino.

§ 27— Pederdo ser gleitos autodefensores as pessoas com deficiéncin intelectual e
muoltipla que estejam matriculadas e que sejam  frequentes nos programas e
atendimento da Apae.

Arl. 45 ~ Compete aos autodelensores:

[ - defender os interesses da pessoa com deficiénciz intelectusl e multipla.
sugerindo agdes que aperfeigoem o seu atendimento e a sua pamc:mcau em todos s
segmentos da :,ﬁc’~‘d;sfie

- pzu‘lic{p&r das reunides da Diretorta Exveuriva ¢ do Conselho de
ministracio, opingndo ¢ veionde sobre assunios \,i\v mleresse da pessoa com
deficiéncia intelecival efou multipla;

HI — participar dos eventos promovidos ¢ organizades pelo movimen:o Apagano:

[V vouir ¢ ser votado para o3 cargos da autodelinsoria,

Seciio IX
Be Consellio Consultiva

Art, 46 - 0 Conselho Comsultive serd constiteids pelos ex-Presidentes da Apae.

L




§ 17~ Sormente poderfio mtegrar o Conselho Consuliive as ex-Presidentes que
tenthar conelulde © mandato sem Interrupelio motivada por: rentncia. cestituigan,
afastamento por Je nuxma

§ 2% ~ Ocorrendo a eleigio de membro do Conselho Consultivo mAra compoy
Guatquer dredo da- ’kme & vaga do ex-Presidente no Conselho Consulilvo serd mantida,
exeelo para o cargo de Presidente da Apae,

Art. 47 — A Assemblein Geral verificard se o ex-Presidente preenche Os
reguisitos, e prociamara a investidura do Conselheiro Consultivo no ewercicio da
fungdo.

decisﬁes do Congelhe Consulfive sio merameme OpInalivas, nio
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Admimistracio.

Art. 49 — Compete a0 Conselho Consultivo:

[~ atuar comno drglo moderador na solucdo de eventuais conflitos ¢ o venhatn a
oeorrer no Movimento Apseano no municipio:

Il = esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos ¢ priticas confrovertidos

i obscuros da histdria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte & filosofia do
nesmo:

Ul ~ zelar pela unidade orgdnica. filosofica o programatica Jdo Movimeno
Apaeano:

IV — participar. mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Ba Procuradoria Juridica

Art. 530 - A Procuradoria Juridica, drgdo de ASSEYSOTAMIENTo Stpy rior, $6 podud
ser exercida por pessoa de reconhecida idoneidade E v juridico. inserw na Ordem
dus Advogados da Brasil,

Art. 31 ~ O Precurador Jurfdico ¢ o Procurador Adjunto serfio investidos nos
respectivos cargos ou deles destituidos por indicagdo do Presidente do Apae, apds
iprovacio do Conselho de Adminisiragio.

FPardggrafe nnivo - O Procurador Adjunto tem o atribuigho e substituir o
Procurador Jurfdico nas faltas, licencas ou impedimentos deste.

Art, 32 — O Precurador Juridico erd assente & mesa nas reunides ua Diretoria
Esecuiive ¢ de Conselho de Administragdio, e opinard sobre a juridizidade ¢ a
i sttimidade de qualquer maénia discutida, exceto se na mesmp concormir interesse

sl
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At 33 ~ Nio constiwui falta funcional 2 manifestacds contraria do Procurador

Art. 54— Compete zo Procurador Juridico:

I~ afuar nz defesa dos direltos das pessoas com deficidncia, preferencialmente
mtelectual & malapta

I} = defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante EXPTessO
mandawe do Presidente ou de seu substituto legai;

IH - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios:
IV~ emitlr parecer sobre matéria de inrerssse geral du Apae. pronatciando-se

ao final de cada assunio, nas reunides de Diretoria, sobre o legalidade das proposicdes e
a vbservincia deste Estatuto e do Regimento Interno:

Y — representar juridicaments a entidade junto a reparticdes pablicas e privadas:

VI~ pesyuisar. compilar e sugerfr legislacic pertinente 4 pessoa com
deficiéneia. preferencialmente intelectual e multipla;

Y¥II — manter intercdmbio juridico e dar mterpretacdo final sobre matéria
controvertida;

VT~ dingir os servigos da Procuradoria da Apac.

CAPITULO ¥
Das Receitas, do Patrimbnio e da Presmedes de Contas
Art. 33

— A3 receies da Apae, necessarias a sua manutencio. serdo coastituidas
por

P - contibuigtes de associados e de tercsiros:

H — legados:

I - ;x.rociug;éio & venda de servicos;

IV - subvengdes e auxilios que venha a_reaeber do Poder Publico:
Vo~ dpagdes de qualquer natureza;

V1 - quaisquer proventos ¢ auxilios recebidos;

VI - produio tguide de promogdes de beneficénvin:

cguish WIREEHCA




VI~ reriias de emprego de capital ou pamimonio que possua ou venha a
PSS

[X - auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas ¢
privadas.

Pardgrafo dnice — As rendas, recursos e eventual resultado operacional seriio
aplicados  integralmente na manutengiio ¢ no  desenvolvimente  dos ohjetivos
mstiiucionais, ne erritdric nacional. :

Art, 56 - O patriménio da Apae serd constituide de bens mdveis, imovets,

veiculos e direltes. que possul e vier a adquirir.

Pardagrafo saico — No case de dissoluglo ou extingdo, mudanga de fnalidade ou

cessagdo de suas atvidades, o eventual patrimdnio lquido remanascente serd destinado

a urna entidade congépere, ou a uma entidade piblica com sede e atividade no Pais
preferencialmente com o mesme objetivo estatutdrio e que afenda os requisitos da Lej
301914,

CAPITULQ VI
Das Eleigdes

Art. 37 - De trds em wés unos. serfio eleitos pely Assembleia Geral Ordindria os

19 ~ A eleigho serd realizada por votagdo secreta. sende permitida por
aclamacio. guande se watar de chapa (nica.

§ 27~ Hm caso de empue, considerar-se-i ¢leita o chapa cuio candidaw

presidenie seia associado. Ininterruptamente, hd mais wmpe no quudro socis’ da Apae.

Conselho Fiscal serd precedida de edital de convecacdio. publicado no minimo 3
(rintal dias amtes da Assembleia Geral Ordinasia.

L= A nsorigdo de cada wing das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria
da Apae até 20 dias antes da data da eleigio a ser realizada. denire as chapas
devidamente inscritas ¢ homologadas pela comissie eleitoral.

1= Somenee poderdio inegrar as chapas os assoclados especials quz comprovem
a matreala @ a frequéncia regular hd pelo menos © <umy ono nos wogramas de
aendimento dan Apae, © o5 associados contribuintes, exigindo-se, destes.  seram
associados da Ayae hd, no minime. 1 (umy ano, estarem quiles com suas obrigacdes
seciais e hnanceiras. ¢ terem. preferencialmente. experiéneia diretiva no Movimento
Apreaniy.
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Hi - S3c melegivels simultdnea, sucessiva ou shiernad AMSTIE PArd w3 CArgos de
Presidenie. Vice-presidente ¢ Diretores Financeiros, pars a Diretoria Executroa da Apse:
cQrjuze, o Mlijunhhsfi.\ parenies consanguineos ov atins alé o 3¥ grau, JUNCIONArios cont
vinctio direto ou indireto,

IV — Qs candidatos g Presidente, Vice-Presidente e Direlores Financeiros
deverdo apresentar, no ate da insericio da chapa. cdpins awenticadas cu originais dos
%t;i..m“&tm documertos:

4y carteira de dentudade;

by cernidio de regularidade do CPF;

¢y declaragiio de imposto de renda atual ou declaragiio de préprio punbe dos beng
mdvels ¢ movers de sua propriedade:

dy  certiddes negativas civels, criminais e eleitorais de ambite Municipal, Estadual
¢ Federal:

e Teha de fitaglio de associado da Apae;

{) declaracéio sob as penas da let de nfo ser inelegivel. nos termos do incise 11
deste arnigis

wr compravante de residéncia dos candidatos no municiplo sede da Apag

b1 termo de compromisso.

Vo~ B vedada a acumulac@io de cargos por membro de Tonselhe de
Administraciio. Consetho Fiscal ¢ Diretoria Executiva da Apae.

Vi —E vedada a participacgo de fanciondrios da Apae na Diretoria Executiva, 1o
Conselho de Administraggo ¢ ne Conselho Fiseal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.

hos da eleiglo serdo 2xaminados

Art 39 - G registro de chapas e 0s demais trabs
¢ conduzidos pele Comissfo Eleitoral instivida pela Apae por meio de Resolucdo ¢
regijados pelo Regimento Interno da mesma.

Art. 60 - A eleiclo serd realizada, de trés em trés anos. no més de novembro. e a
nosse dos membros eleitos ocoererd no 1% dia til do més de janeiro do ane saguinte.

Parderafp Uhico - Em cardter excepeional. se os menibros elei 10‘* **:Tw pudersm
womar posse no primeiro dia 0l do més de janeiro do ano seguinie 4 Assemblela de
Fleigdo. o mandato da atusd Divetoria pederd ser prorrogado até a posse df:w zleitos,

CAPITULO ViI

Disposiedes Gerais

Art, 61 — Tada alteragdo do presente Estatute dependerd de prévia sprovaclo da
pmpa:»m pela Federagdo Nacional das Apaes. dev endo ser honmiagadaﬁ pela Assemblela
Greral Extracedindriz da Apae. convocada com. pelo menos. 30U (winta) dias de .
antecedéncia. ne forma do artigo 24 .
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Art 02 - A extingfio da Apae ou a alteragdo do nome somente podesdio ser feitas

se determinadas e aprovadas por deliberacfio em Assembletn Exvraordindin, instelada

eoim & presenya de. po minimo. dois tercos dos associados em dia com as obrigaches
soviais. cabendo @ Apae remeter copia da ata para a Federacio das Apaes do Estado.

'{;1;*

&9~ Para fusio e ‘ran%*f’orm::c,ﬁo da Apae, deverd ser observado o que determina
»iegislagho espectiica em vigor,

ey

§27 - b vedada a extingfo da Apae, sua fusdo ou transfornagio. quando houver
deminela de irregularidade protocolada na Federagdo do Esiado e/ou na Federagio
Nacional das Apaes,

5 Direteria Executiva, o Conselho de Administracio ¢ o Conselho
vujas Assembleins de Eleigdo tenbam acorrido em més diverso do
abelecido neste ematuto deverfio womar as providéncias cabivels pars ajustar o
periedo de mandato da Diretoria, reduzindo-o cu prorogando-o. devendo s2r observado
¢ menor periodo possivel para adequacio do mandato.

Art, 64 - (s casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunifio
corguita da Direroria Executiva ¢ do Conselho de Administraciio. com forgs estatutaria
no que ndo colidir com este Esmmto. aplicando-se subsidiariamente o Cédige Civil.

Art. 65 ~ A partir do encaminhamento pela Federacio Nacional das Apaes do
presente Estrtute para as Apaes, estas terfio o prazo de até 120 (cento & vine) dias para
homologaco do mesmo pelas respectivas Assembieias Gerais Fxtraordindsiss.

Art 66 — O presente Estatuto entra em vigor z partir de sua aprovacio pela
:&b‘\@ﬂ"zbi@la GLY? Extraordindria e respectivo regisuwo. devendo a Diretoria Executiva
providenciar a sua divolgacso.

o

Caraguatatuba 29 maio de 2013
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